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I
Allgemeine Bestimmungen

§1
Name, Vereinsfarben, Sitz und Eintragung

1. Der Verein fiihrt den Namen: Verein fir Leibesiibungen von 1889 e. V. Osnabriick (abgekiirzt:
VL),

2. Die Vereinsfarben sind lila-weil.

3. Der Verein hat seinen Sitz in Osnabriick und ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts
Osnabriick eingetragen.

§2
Vereinszweck Grundlagen des Vereins

1. Der Verein bietet seinen Mitgliedern die Mdglichkeit zu sportlicher Betétigung. Dabei ist die
Forderung der Jugend ein besonderes Anliegen.

Der Verein ist politisch und weltanschaulich neutral. Er steht auf demokratischer Grundlage.

3. Zweck des Vereins ist die Férderung des Sports, indem der Verein Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen unabhéngig von Geschlecht, Hautfarbe, Herkunft, Glauben, sozialer Stellung oder
sexueller Identitét eine sportliche Heimat bietet. Der Satzungszweck wird verwirklicht, insbeson-
dere durch die Férderung sportlicher Ubungen und Leistungen.

4. Der Verein bekennt sich zur Toleranz und zum Grundsatz des Fair-Play und damit gegen

Rassismus, Gewalt und Diskriminierung in jeglicher Form.

5. Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnifts ,Steuerbeglnstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Er ist selbstlos tatig und verfolgt nicht
in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins diirfen nur fiir satzungsmaRige
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.
Der Verein darf keine Person durch Ausgaben, die dem Verein fremd sind oder durch unverhilt-
nisméaRig hohe Vergiitungen begiinstigen.

6. Die Rechte und Pflichten der Mitglieder sowie die Befugnisse und Obliegenheiten der Organe
bestimmen sich nach dieser Satzung. Ergénzend gelten die Bestimmungen des Biirgerlichen Ge-
setzbuches (iber eingetragene Vereine. Fir die sich aus der Mitgliedschaft zum Verein ergeben-
den Streitigkeiten ist der ordentliche Rechtsweg ausgeschlossen. Der Verein haftet nicht fir die
aus dem Sportbetrieb entstehenden Sach- und Vermégensschéden.
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7. Der Verein kann, soweit es die Statuten der zustindigen Bundes- und Landessportverbande zu-
lassen, mit der fiir Satzungsénderungen erforderlichen Mehrheit sich auch am Sport, der nicht den
Amateurvorschriften unterliegt, beteiligen. Zu diesem Zweck darf er unter seiner Aufsicht und Kon-
trolle stehende Kapitalgesellschaften (Tochtergeselischaften) griinden und ihnen die mit der Durch-
fiihrung des Spielbetriebes verbundenen Rechte und Pflichten Ubertragen.

§2a
Verbandszugehérigkeit

1. Der Verein ist Mitglied des Landessportbundes, des Niedersachsischen FuRlballverbandes, deren
jeweiliger Gliederungen und weiterer Dach- und Fachverbande.

2. Satzungen und Ordnungen des DFB haben nur insoweit fiir die Vereinsmitglieder Giiltigkeit,
wenn sie im ,,Bereich FuBball* tatig sind. Ansonsten gelten fur diese Mitglieder die Ordnungen und
Satzungen der jeweiligen Sportverbénde.

a) Der Verein erwirbt mit der Lizenz fir die Teilnahme am Spieibetrieb der Bundesiiga oder 2.
Bundesliga die ordentliche Mitgliedschaft im ,Die Liga Fuballverband e. V.“ (Ligaverband).

Die Satzung, das Ligastatut und die iibrigen Ordnungen des Ligaverbandes in ihrer jeweiligen
Fassung, sowie die Entscheidungen und Beschliisse der zustindigen Organe und Beauftrag-
ten des Ligaverbandes, insbesondere auch der DFL - Deutsche FuBball Liga GmbH (Liga
GmbHj) - sind fiir den Verein und seine Mitglieder unmittelbar verbindlich. Der Verein und sei-
ne Mitglieder sind der Vereinsstrafgewalt des Ligaverbandes unterworfen. Die Regelungen
des zwischen dem Ligaverband und dem Deutschen FuRball-Bund e. V. (DFB) geschlossenen
Grundlagenvertrages sind flr den Verein ebenfalls verbindlich.

b) Satzung und Ordnungen des DFB in ihren jeweiligen Fassungen sind fiir den Verein und sei-
ne Mitglieder kraft dieser Satzung ebenfalls unmittelbar verbindlich. Dies gilt insbesondere fiir
die DFB-Satzung, DFB-Statut fiir die 3. Liga, DFB-Spielordnung, DFB-Rechts- und Verfah-
rensordnung, DFB-Schiedsrichterordnung, DFB-Jugendordnung, DFB-Ausbildungsordnung
und die Durchfiihrungsbestimmungen Anti-Doping mit den dazu erlassenen sonstigen Ausfiih-
rungs- und Durchfiihrungsbestimmungen. Die Verbindlichkeit erstreckt sich auch auf die Ent-
scheidungen bzw. Beschliisse der zustindigen Organe, Rechtsorgane und Beaufiragten des
DFB, insbesondere auch, soweit Vereinssanktionen gemé&R § 44 DFB-Satzung verh#ingt wer-
den. Der Verein und seine Mitglieder sind insoweit der Vereinsstrafgewalt des DFB, die durch
die vorstehend genannten Regelungen und Organentscheidungen einschlieRlich der Vereins-
sanktionen ausgeiibt wird, unterworfen. Die Unterwerfung erfolgt insbesondere, damit Ver-
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stoe gegen die vorgenannten Bestimmungen und Entscheidungen verfolgt und durch Sank-
tionen geahndet werden kénnen. Der Verein ibertragt zu diesem Zweck seine eigene und die
ihm von seinen Mitgliedern Uberlassene Strafgewalt dem DFB.

¢) Der Verein ist auch Mitglied in seinem Regional- und Landesverband. Aus der Mitgliedschaft
des Vereins im Liga-, Regional- und Landesverband, die ihrerseits Mitglieder des DFB sind,
und aus den in den Satzungen dieser Verbande enthaltenen Bestimmungen iber die Mafi-
geblichkeit von DFB-Satzung und DFB-Ordnungen folgt ebenfalls die Verbindlichkeit dieser
Bestimmungen des DFB in ihrer jeweiligen Fassung flr den Verein und seine Mitglieder.

d) Die Unterwerfung unter die Vereinsgewalt des DFB, des Landes- und/oder Regionalverban-
des sowie die Ubertragung der Vereinsgewait zur Auslibung erfolgen, damit Verstéle gegen
die oben genannten Bestimmungen und Entscheidungen verfolgt und durch Sanktionen ge-

ahndet werden kénnen.

I
Mitgliedschaft

§3
Entstehen der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft im Verein kénnen erwerben:
a) natiirliche Personen,
b} juristische Personen.

2. Bewerber/innen haben auf vorgedruckten Formularen einen Antrag einzureichen, durch dessen
Unterzeichnung sie zugleich die geltende Vereinssatzung anerkennen. Minderjéhrige bediirfen der
schriftlichen Einwilligung der Erziehungsberechtigten; die Vertreter/innen der juristischen Personen

haben ihre Legitimation in beglaubigter Form nachzuweisen.

3. Zustdndig fiir die Abwicklung der Aufnahme in den VAL ist der jeweilige Abteilungsvorstand. Mit
Aushéndigung des Mitgliedsausweises durch die Abteilung gilt sie als vollzogen.
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§4
Versagung der Mitgliedschaft

1. Die Aufnahme in den VfL kann versagt werden, wenn bei eingehender Wiirdigung der Persdnlich-
keit des/der Bewerbers/in begriindeter Anlass zu der Annahme besteht, dass diese/r fir die Ge-
meinschaft im Hinblick auf die in § 2 dieser Satzung dargelegten Ziele oder aus anderen wichtigen
Griinden nicht tragbar erscheint. Entsprechendes gilt fiir juristische Personen.

2. Gegen die Versagung der Mitgliedschaft steht dem/der Bewerber/in die Beschwerde an den Ehren-
rat zu {§ 15). Dieser entscheidet endgililtig.

§5
Ehrenmitgliedschaft

1. Mitglieder des ViL und Dritte, die sich um den Verein besonders verdient gemacht haben, kénnen
zu Ehrenmitgliedern ernannt werden. Die Beschlussfassung hierfiir ist der Mitgliederversammiung
auf Vorschlag des Ehrenrates, des Prasidiums und/oder der Abteilung vorbehalten.

2. Ehrenmitglieder sind von der Beitragsleistung befreit.

§6
Eridschen der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft erlischt durch:
a} Kindigung,
b) Tod des Mitgliedes,
¢) Ausschluss (§ 7),
d) Auflésung des Vereins (§ 20).

2. Die Kiindigung kann in allen Abteilungen, einschlieBlich in der FuRballabteitung unter Einhaltung
einer Frist von 3 Monaten zum 30. 6. eines jeden Jahres erfolgen. Die Kiindigung ist schriftlich
durch eingeschriebenen Brief zu erkldren.

Fir die Zeit bis zur Wirksamkeit der Kiindigung und bis zur Riickgabe des Mitgliedsausweises ist
das Mitglied verpflichtet, die Vereinsbeitrige zu zahlen.
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§7

Ausschluss aus dem Verein

1. Der Ausschluss eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn:
a) esden in dieser Satzung (§ 9) aufgefiihrten Pflichten zuwiderhandelt oder
b) Umsténde bekannt werden, die bereits zur Versagung der Mitgliedschaft gefiihrt hatten
{§ 4 Absatz 1).

2. Mitglieder unter 18 Jahren sollen unter Hinwels auf das Ausschlussverfahren zunichst dergestalt
verwarnt werden, dass die Erziehungsberechtigten von der Verfehlung Kenntnis erhalten.

3. Das Ausschiussverfahren wird auf Antrag des/der jeweiligen Abteilungsleiters/In oder der Mehrheit
des Prasidiums vom Ehrenrat eingeleitet. Der/die Betroffene ist von der Einieitung des Ausschluss-
verfahrens unter Angabe der daftir maRgeblichen Griinde schriftlich in Kenntnis zu setzen. Uber
den Ausschluss entscheiden das erweiterte Présidium und der Ehrenrat in gemeinsamer Sitzung
mit einfacher Stimmenmehrheit. Dem/der Betroffenen ist zuvor Gehdr zu gewéhren.

Das Préasidium oder der Ehrenrat kann anordnen, dass ab Stellung des Ausschlussantrages fiir die
Zeilt des Verfahrens sédmtliche Mitgliederrechte und -pflichten ruhen.

4. Der Ausschluss befreit den/die Betroffene/n nicht von der Zahlung riickstandiger Beitrdge oder von
Leistungen, zu deren Erfiillung er/sie kraft Rechtsgeschéftes verpflichtet ist.

.
Rechte und Pflichten der Mitglieder

§8
Rechte der Mitglieder

1. Die Mitglieder des VL sind berechtigt, die Sportplatzanlagen und Spieleinrichtungen der Abteilung
des Vereins, der sie angehéren, nach MaRgabe der jeweiligen Benutzungsordnung in Anspruch zu
nehmen und an sonstigen Veranstaltungen aktiv teilzunehmen, sofern sie die Anforderungen und

Voraussetzungen erfillen.



Seite 7

2. Abstimmungsberechtigt in allen Versammlungen sind Mitglieder, die das 16. Lebensjahr vollendet
haben, mindestens seit 3 Monaten vor dem Abstimmungstermin Mitglied des Vereins sind und vor
der Abstimmung einen vollen Jahresbeitrag gezahit haben.

Die Auslibung des Stimmrechts natiirlicher Personen ist nicht {ibertragbar.
Das passive Mindestwahlalter fiir eine Mitgliedschaft in den Organen des Vereins wird grundsétz-
lich auf 18 Jahre beschranki.

3. Jedes Vereinsmitglied hat das Recht, in einem Zeitraum, der eine Woche vor der Mitgliederver-
sammlung beginnt und eine Woche danach endet, in der Geschéiftsstelle des Vereins den Wirt-

schaftsplan und den Jahresabschluss einzusehen.

§9
Pflichten der Mitglieder

1. Die Mitglieder sind verpflichtet:
a) die Satzung, die Beschllisse der Organe, die Anordnungen des Prisidiums und der Abtei-
lungsleiter sowie die Benutzungsordnungen fiir Sportanlagen zu befolgen,
b) die Statuten und Richtlinien der in § 2 genannten Sportorganisationen zu beachten,
¢} nicht gegen die interessen des Vereins zu handeln und
d} alles zu unterlassen, was den Bestand und die Zieisetzung des Vereins gefihrden kénnte.

2. Die Mitglieder haben Beitrage zu entrichten,
Die Beitréige werden von jeder Fachabteilung vorbehaltlich der Zustimmung der Jahreshauptver-
sammlung (§ 12 Abs. 1 f) festgesetzt und eigenverantwortlich verwaltet. Verluste oder Gewinne
sind jeweils vorzutragen. Sollten die von den einzelnen Fachabteilungen in der Etat-Finanzierung
festgesetzten jahrlichen Einnahmen fiir die Ausgaben nicht ausreichen, so hat fir diese Abteilung
eine Festsetzung der Beitrége durch die Jahreshauptversammiung zu erfoigen.
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Iv.
Organe des Vereins

Organe

1. Die Organe des Vereins sind:
a) die Mitgliederversammlung (§ 11),
b) das Prasidium (§ 13)
c) der Wahlausschuss (§ 14)
d) der Ehrenrat (§ 15)

2. Die Zugehdrigkeit zu den genannten Organen ist ehrenamtlich.

§11
Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung ist das héchste beschlieRende Organ des Vereins. Sie entscheidet
insbesondere Uber Aufgaben und Ziele des Vereins. Soweit nichts anderes bestimmt ist, wird sie
im Bedarfsfalle von dem geschéftsflihrenden Prasidium mindestens 4 Wochen vor dem Termin
schriftlich durch Verwendung der Tagespresse oder der Vereinszeitung unter Bekanntgabe der
Tagesordnung einberufen. Ein Bedarfsfall liegt in aller Regel dann vor, wenn Fragen und Probleme
von grundsatzlicher Bedeutung der dringenden Beratung auf breitester Mitgliederebene bediirfen.
Der/die Versammlungsleiterfin wird von der Mitgliederversammlung auf Vorschlag des Prisidenten

gewshlt.

2. Vor Eintritt in die Beratung ist die Tagesordnung zu genehmigen. Uber den Verlauf der Versamm-
lung ist eine Niederschrift zu fertigen, in die insbesondere die Liste der Anwesenden, die Be-
schlussgegensténde, die Beschllisse und das Abstimmungsverhaltnis aufzunehmen sind. Die Nie-
derschrift ist unverzliglich, spétestens innerhalb von vier Wochen anzufertigen und von dem/der
Versammlungsleiter/in und dem/der Protokolifiihrer/in zu unterzeichnen, sowie an samtliche Mit-
glieder des Beirats der VfL Osnabriick Geschaftsfilhrungs-GmbH, des Aufsichtsrates der ViL
Osnabriick GmbH & Co. KGaA, sowie an alle Abteilungsleiter weiterzuleiten.
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2 a. Die Versammlung ist grundsétzlich ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder be-
schlussfahig. Beschlussfahig fiir Satzungsé@nderungen ist die Mitgliederversammiung aber nur
dann, wenn mindestens 10% und fiir Fusionen und/oder die Aufldsung des Vereins, wenn mindes-
tens die Hélfte der stimmberechtigten Vereinsmitglieder anwesend ist. Sollte die Mitgliederver-
sammiung nicht beschlussféhig sein, ist innerhalb von 6 Wochen eine neue Versammlung nach
MaRgabe der vorstehenden Regelung in § 11 Ziffer 1 einzuberufen, die dann ohne Riicksicht auf
die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig ist.

3. Bei der Beschlussfassung entscheidet grundsétzlich die Mehrheit der abgegebenen giittigen
Stimmen. Flr Satzungsénderungen, fiir Beschliisse Uber die Fusion und/oder Auflésung des Ver-
eins, fur BeschlUsse gem. § 12 Nr. 1 |) sowie fur MaBnahmen gem. § 2 Abs. 7 (,Ausgliederung")
oder deren Rickgéngigmachung Ist eine 3/4-Mehrheit der abgegebenen giiitigen Stimmen erfor-
derlich.

Stimmenthaltungen bleiben auler Betracht.

Die Abstimmung erfolgt durch Handzeichen, Erheben einer Stimmkarte oder per Stimmzettel. Die
Festlegung des Abstimmungsverfahrens erfolgt durch den/die Versammlungsleiter/in. Die Abstim-
mung hat jedoch geheim zu erfolgen, wenn ein Drittel der anwesenden stimmberechtigten Mitglie-
der dieses beantragt. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Nach jeder Abstimmung
hat der/die Versammiungsleiter/in die Annahme oder Ablehnung des Antrages zu verkiinden.

4. Die Abstimmung kann grundsétzlich nur sofort angefochten werden. Uber die Zul3ssigkeit der An-
fechtung entscheiden die anwesenden Mitglieder des Ehrenrates nach Beratung mit einfacher
Mehrheit.

5. Eine Mitgliederversammiung ist auch dann einzuberufen, wenn der Ehrenrat oder mindestens 100
stimmberechtigte Mitglieder dieses schriftlich unter Angabe der Griinde verlangen (auRerordent-

liche Mitgliederversammiung).

6. Antrége fur die Mitgliederversammlung miissen dem Prasidium mindestens 10 Tage vor dem Ter-
min schriftlich zugehen. Dringende Antrage sind noch in der Hauptversammlung zuldssig, wenn
der/die Antragsteller/in von mindestens der Hélfte der anwesenden Mitglieder unterstiitzt wird. An-
trige auf Anderung der Satzung, Fusion und/oder Auflésung des Vereins sowie fliir Mallnahmen
gem. § 2 Abs. 7 (,Ausgliederung’) oder deren Ruckgangigmachung kénnen nach Ladung und Be-
kanntgabe der Tagesordnung bzw. im Falle der Jahreshauptversammiung nicht mehr nach dem
01.09. eines jeden Jahres gestellt werden.
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§12
Jahreshauptversammiung

1. Innerhaib von 5 Monaten nach Abschiuss eines jeden Geschifisjahres, das vom 1. Juli bis 30. Juni

Iduft, hat eine Mitgliederversammlung als Jahreshauptversammiung stattzufinden. Sie hat folgende

Tagesordnungspunkte zu behandeln:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
g)

h}

)
k)

Genehmigung des Protokolls der letzten Mitgliederversammlung,

die Entgegennahme und Diskussion des Jahresberichtes des Prasidiums,

die Entgegennahme und Diskussion des Berichts der Kassenpriifer (§ 17),

Entlastung des Prasidiums,

Genehmigung des Haushaltsplanes — getrennt fiir die einzelnen Abteilungen fiir das
kommende Geschéftsjahr — sofern er durch Beitréige nicht gedeckt ist,

die Genehmigung der von den Abteilungen gem. § 9 Abs. 2 beschlossenen Beitrége,

die Neuwah! des/der Prasidenten/In und der Vizeprasidenten/Innen (§ 13) aus den der Mit-
gliederversammiung vom Wahlausschuss, nach Anhérung des Ehrenrates, unterbreiteten
Vorschlagen sowie deren Abwahl,

die Wahl und Abberufung derjenigen Mitglieder des Beirates oder Aufsichtsrates in Tochter-
gesellschaften einschlieflich der Ersatzmitglieder, die nach deren Satzung durch vorherige
Wahl! der Mitglieder bestimmt werden, auf Vorschlag des Wahlausschusses und nach
Anhdrung des Ehrenrates.

die Wahl des Ehrenrates (§15) aus den der Mitgliederversammiung vom Wahlausschuss
unterbreiteten Vorschlégen sowie die Abwahl von Ehrenratsmitgliedern,

die Bestétigung der Abteilungsleiter/finnen als Mitglieder des erweiterten Prasidiums (§13),
Bestatigung der Kassenpriifer/innen der einzelnen Abteilungen (§ 17),

die Mitgliederversammlung beschlieBt Gber folgende Geschéftsfiihrungsangelegenheiten der
VfL Osnabriick Geschéftsflihrungs GmbH

- die Anderung der Satzung der VL Osnabriick Geschéftsfiihrungs GmbH

- die Kapitalerhdhung und —herabsetzung der VfL Osnabriick Geschéftsfiihrungs GmbH

- die Verdnderung der Beteiligungsverhaltnisse der VL Osnabriick Geschaftsfiihrungs GmbH

- die Auflisung der VL Osnabriick Geschéftsfiihrungs GmbH

- die Zustimmung zu einem Verschmelzungsvertrag, einer Vermdogensiibertragung oder Um-
wandlung hinsichtlich der VfL Osnabriick Geschéftsfiihrungs GmbH

- die Verfligung Uber Geschéftsanteile der VL Osnabriick Geschéftsfithrungs GmbH

2. Wiederwanhl ist zuldssig. Abwesende Personen kénnen nur gewahlt werden, wenn ihre schriftliche

Einverstandniserkldrung vorliegt.
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3. Beziglich der Einberufung und Durchfiihrung der Jahreshauptversammiung finden die

Vorschriften des § 11 entsprechende Anwendung. Fir Wahien gelten ergénzend die

nachstehenden Bestimmungen.

a}

Den vom Wahlausschuss vorgeschiagenen Kandidaten ist Gelegenheit zu geben, sich
und ihr Programm in der Jahreshauptversammlung in angemessener Zeit vorzustellen.
Sodann wird {iber den Vorschlag des Wahlausschusses abgestimmt. Gewshit ist, wer die
Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich vereint, die nicht ungiiltig oder Stimment-

haltungen sind.

Liegen mehr Kandidatenvorschléige als zu vergebende gleichrangige Mandate vor, findet
eine Gesamiwahl per Stimmzettel statt, sofern die Jahreshauptversammiung nichts Ab-
weichendes beschlieit. Bei einer Gesamtwahl werden die Einzelwahlen auf einem
Stimmzettel in einem Wahlgang zusammengefasst.

Bei Wahl per Stimmzettel stehen jedem stimmberechtigten Mitglied so viele Stimmen 2u,
wie Kandidaten zu wéhlen sind. Vereinigung der Einzelstimmen auf einen der Kandidaten
ist nicht zuldssig. Es kénnen auch weniger Stimmen abgegeben werden. Nicht ausgefiill-
te Stimmzettel gelten als Stimmenthaltungen. Gewahlt sind diejenigen Kandidaten, die in
der Reihenfolge der fiir sie abgegebenen giiltigen Stimmen die meisten Stimmen erhal-
ten haben und die Mehrheit der abgegebenen giiitigen Stimmen auf sich vereinen. Die
Anzah! der abgegebenen giiltigen Stimmen, bezogen auf die Einzelwahl{en), errechnen
sich aus der Anzahl der abgegebenen Stimmzettel, abzlglich der unggiltigen Stimmzettel
sowie der Stimmenthaltungen. Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl statt, soweit
diese Kandidaten nach den vorstehenden Bestimmungen nicht bereits gewdhlt sind. Sind
hiernach nicht alle zu besetzenden Mandate besetzt, so findet ein zweiter Wahlgang
statt. Soweit auch nach dem zweiten Wahlgang nicht alle Mandate besetzt sind, findet fur
die noch nicht besetzten Mandate jeweils zwischen den beiden Kandidaten, welche die
hchsten Stimmzahlen erreicht haben, eine Stichwahl statt.

§13

Das Prasidium

1. Das geschéftsfiihrende Prasidium — im folgenden auch Prisidium genannt - besteht aus:

a) dem Prasidenten/der Prasidentin
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b) den Vizeprasidenten/innen (mindestens zwei, héchstens drei Vizeprasidenten/innen)

2. Der/die Prasident/in und die Vizeprasidenten/innen werden von der Mitgliederversammlung nach
Vorschlag des Wahlausschusses fiir die Zeit bis zum Ende der 3. Jahreshauptversammlung nach

threr Wahl gewahlt und bleiben bis zur Neuwahl im Amt.

2.a) Abweichend von den Regelungen dieser Satzung wird das Présidium in der Mitgliederversamm-
lung am 09.12.2012 nach den Regeln der bisherigen Satzung gewahlt, allerdings mit der MaRgabe,
dass dem Ehrenrat nicht das Recht zusteht, einen Kandidaten abzulehnen.

3. Der Verein wird im Sinne des § 26 BGB gerichtlich und auBergerichtlich durch den/die Prisiden-
ten/in und die Vizeprasidenten/innen vertreten, und zwar jeweils von zweien von ihnen gemeinsam.
Im Innenverhaltnis vertritt grundsétzlich der/die Prasident/in und einfe Vizeprasident/in gemeinsam
und bei Verhinderung des/der Prasidenten/in zwei Vizeprisidentenfinnen gemeinsam.

4. Die Ausiibung mehrerer Amter durch ein Mitglied des geschéftsfiihrenden Présidiums ist unzulés-
8ig.
Scheidet der/die Prasident/in wihrend seiner/ihrer Amtszeit aus, so treffen die verbleibenden Mit-
glieder des Présidiums und der Wahlausschuss nach Anhérung des Ehrenrates, gemeinsam fiir
die Zeit bis zur n3chsten Mitgliederversammiung eine Nachwahl. Scheidet ein/e Vizeprasident/in
wéhrend seiner/ihrer Amtszeit aus, kénnen die verbleibenden Préasidiumsmitglieder eine/n Nach-
folger/in fiir die Zeit bis zur ndchsten Mitgliederversammlung berufen.

5. Das geschéftsfilhrende Prasidium
a)
erledigt alte Vereinsaufgaben, soweit sie satzungsgemaR nicht anderen Verainsorganen vorbehal-
ten sind. Es hat in eigener Verantwortung den Verein zu filhren, wie es der Vereinszweck zur Fér-
derung der Mitglieder und des Sports erfordert.

b)

hat insbesondere den jahrlichen Wirtschaftsplan und den Jahresabschluss zu erstellen.
c)

kann hauptamtliche Mitarbeiter/innen anstellen

6. Sofern sie nicht im Haushaltsplan genehmigt sind, bedarf das geschéftsfilhrende Prasidium stets
der Zustimmung der Mitgliederversammlung zu folgenden Geschitften:
- Erwerb, VerduRerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten;
- Ubernahme von Biirgschaften oder Eingehung von Mitverpflichtungen fiir Verbindlichkeiten
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Dritter einschiieBlich jeglicher Bestellung von Sicherheiten am Vereinsvermégen;

- Abschluss von Darlehensvertragen und Stundungsvereinbarungen von mehr als € 20.000,00
pro Jahr sowie Sicherungsgeschaften hierzu, insbesondere auch die Vereinbarung von
Kontokorrenten im Bankgeschft;

- Abschluss von sonstigen Rechtsgeschéften jeder Art, deren Laufzeit entweder zwei
Jahre und € 20.000,00 pro Jahr Gberschreitet oder die einen einmaligen oder Jjahrlichen
Gegenstandswert von mehr als € 50.000,00 haben.

- Bestellung eines/einer Geschéftsfiihrer/in

- Ausgaben, die (iber den Rahmen des genehmigten Haushaltsplans hinausgehen

7. Das Prasidium soll mindestens 6 mal jahrlich zusammentreten.

10.

11.

Es wird von dem/der Prasident/in schriftlich mit einfachem Brief, per Telefax oder per e-mail mit
einer Frist von mindestens 7 Tagen einberufen.

Der Einladung ist die Tagesordnung beizufiigen.

Es ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Mitglieder erschienen sind.

Die Beratungen sind vertraulich.

Mit Genehmigung des/der Prasidenten/in kénnen Géste an den Sitzungen teilnehmen, wie
z. B. Vertreter/innen des Ehrenrates, der/die Geschaftsfiihrerfin der

Lila-Weilt GmbH sowie Vertreter/innen von Marketinginitiativen und der Fan-Clubs.

Das Présidium entscheidet mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Enthaltungen
werden nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Prasidenten/in.
Schriftiiche Beschlussfassung durch Brief, Fax oder e-mail sind zuléssig, wenn kein Mitglied einer
solchen Beschlussfassung widerspricht.

Die Ausiibung des Stimmrechts ist nicht iibertragbar.

Uber die Sitzungen ist eine Niederschrift zu fertigen, in die insbesondere die Beschliisse und das
Jewellige Abstimmungsergebnis aufzunehmen sind. Die Niederschrift ist von dem/der Prasiden-
ten/in oder einem/einer Vizeprésidenten/in zu unterzeichnen und den Mitgliedern des geschifts-

fihrenden Prasidiums zuzuleiten.

Das Présidium gibt sich eine eigene Geschéftsordnung, in der insbesondere Zusténdigkeiten flir
einzelne Sachbereiche festgelegt werden kénnen.

Dem erweiterten Prasidium gehdren die Leiter/innen (Obleute) der einzelnen Abteilungen an, im
Verhinderungsfall deren Stelivertreter/innen.
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12.

Dem erweiterten Prasidium obliegt die Durchfiihrung des Vereinsbetriebes sowie die Erledigung
der fur den Verein und die einzelnen Abteilungen anfallenden weiteren Verwaltungsarbeiten.
Weiter obliegt ihm die Beschlussfassung {iber grundsatzliche Fragen in den einzelnen Abteilungen
sowie Uber Angelegenheiten, deren Beratung das geschéfisfiihrende Prasidium verlangt.

Es soll mindestens einmal jahrlich zusammentreten. Die Beratungen sind vertraulich.

§14

Wahlausschuss

. Der Wahlausschuss besteht aus einem Vertreter der Fan-Abteilung, drei Abteilungsleitern aus dem

Kreis der anderen Abteilungen - sofern diese verhindert sind, steht der jeweiligen Abteilung die Be-
nennung einer Ersatzperson zu - zwei Vertretern des Ehrenrates und einem Vertreter des Présidi-
ums. Das vom Prasidium entsandte Mitglied nimmt am Wahlvorgang iiber Mitglieder fiir das Pri-
sidium uneingeschrénkt nicht teil (das betrifft sowohl Vorstellung, Anhérung, Beratung und Ab-
stimmung als auch Austausch von Unterlagen zur Présidiumswahl).

. Der Wahlausschuss hat der Mitgliederversammlung geeignete Kandidaten fiir das Prasidium, den

Ehrenrat und fiir diejenigen Mitlieder des Beirats oder Aufsichtsrats in Tochtergesellschaften, die
nach deren Satzung durch vorherige Wahl der Mitglieder bestimmt werden, vorzuschlagen.

. Er wéhlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter und handelt nach einer Ge-

schiftsordnung, die er sich gibt.

. Fan-Abteilung, die Abteilungsleiter der anderen Abteilungen und der Ehrenrat benennen in jedem

Jahr innerhalb eines Monats nach der Jahreshauptversammlung ihre Vertreter fiir den Wahlaus-
schuss. Wiederhoite Benennung ist zuldssig.

. Scheidet einer der gewéhlten Vertreter aus dem Wahlausschuss aus, so wihlt das jeweilige Gremi-

um fir das ausscheidende Mitglied einen Nachfolger.

§15

Der Ehrenrat

1. Der Ehrenrat besteht aus 5 - 7 Mitgliedern, die mit dem Vereinsgeschehen vertraut und dem Verein

besonders verbunden sind.
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Die Mitglieder des Ehrenrates werden von der Mitgliederversammlung nach Vorschlag des Wahl-
ausschusses fiir die Zeit bis zum Ende der 3. Jahreshauptversammlung nach ihrer Wahl gewdhlt
und bleiben bis zur Neuwahl im Amt.

2. Der Ehrenrat wahlt aus seiner Mitte eine/n Vorsitzende/n und eine/n Stellvertreterfin. Beschluss-
fahigkeit besteht bei drei anwesenden Mitgliedern.

3. Der Ehrenrat hat die Aufgabe, sich fiir ein harmonisches, zielstrebiges und traditionsbewusstes

Vereinsleben einzusetzen, ferner mitzuwirken bei:

a) der Schlichtung von Streitfallen,

b) der Versagung der Mitgliedschaft (§ 4 Absatz 2),

c) dem Ausschluss eines Mitgliedes (§ 7 Absatz 3),

d) der Anfechtung von Beschliissen (§ 11 Absatz 4),

e) der Priifung und Verleihung der Ehrenmitgliedschaft {§ 5),
f)  der Wahl und Nachwahl des Prasidiums (§ 12 Abs. 1 g),
g) der Wahl von Beirdten oder Aufsichtsréten (§ 12 Abs. 1 h)

4. Die Mitglieder des Ehrenrates werden nach Bedarf zu den Sitzungen des Prasidiums beratend
hinzugezogen und von wichtigen Vorhaben des Vereins vom Prasidium unterrichtet.

5. Der Ehrenrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

6. § 16 findet auf Mitglieder des Ehrenrates entsprechende Anwendung.

§16

Interessenkollisionen

1. Mitarbeiter/innen oder Mitglieder von Organen von Unternehmen, die zu mehreren Vereinen oder
Tochtergesellschaften der Lizenzligen, der 3. Liga oder der Regionalliga bzw. Muttervereinen oder
mit diesen Vereinen oder Gesellschaften verbundenen Unternehmen in wirtschaftlich erheblichem
Umfang in vertraglichen Beziehungen im Bereich der Vermarktung, einschliefilich des Sponso-
rings, oder des Spielbetriebs stehen und Geschéftsfiihrer von Tochtergesellschaften sind von ei-
ner Mitgliedschaft im Prasidium des VfL ausgeschlossen.
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2.

Wird die Stellung als Mitarbeiter/in oder Organmitglied innerhalb des betroffenen Unternehmens
erst nach dem Entstehen der Mitgliedschaft im Présidium des VIL begriindet, so scheidet das Mit-
glied aus dem Prasidium aus. Das Ausscheiden ist von den verbleibenden Mitgliedern des Prasidi-
ums und des Ehrenrates durch gemeinsamen Beschluss unverziiglich nach Bekanntwerden der
Umstande im Rahmen einer gemeinsamen aulerordentlichen Sitzung dieser Organe festzustellen.

War die Interessenkollision bereits zu Beginn der Mitgliedschaft im Présidium gegeben, so gilt Ab-
satz 2 entsprechend.

Konzerne und die ihnen angehérenden Unternehmen gelten als ein Unternehmen.

Fir Mitglieder von Kontfroll-, Geschéftsfilhrungs- und Vertretungsorganen anderer Vereine oder
Tochtergesellschaften der Lizenzligen, der 3. Liga oder der Regionalliga oder eines Muttervereins
gelten die vorstehenden Absétze 1 bis 4 entsprechend.

Personen, die als Geschéftsfiihrer/in oder leitende Mitarbeiter/in bei Tochtergesellschaiten des VL
tatig sind oder in Gesellschaften, an denen der VL mit mehr als 25 % beteiligt ist, kGnnen nicht
Mitglieder des geschéftsfilhrenden Présidiums des VIL sein.

V.

Kassenpriifung, Abteilungen und Ausschiisse

§17
Kassenpriifung

. Die Kassenpriiferfinnen der einzelnen Abteilungen sind verpflichtet, mindestens halbjahrlich eine

Prifung vorzunehmen. Sie sind berechtigt, jederzeit Einblick in samtliche Biicher, Konten und Kas-
sen zu nehmen und den/die Abteilungsleiter/in um Zwischenbericht und Auskunft zu ersuchen. Er-
forderlichenfalls kdnnen sie mit Genehmigung des Prasidiums eine Priifung der Biicher durch
eine/n Buchsachversténdige/n verlangen.

Die in der Jahreshauptversammlung zu erstattenden Kassenberichte sind von den Priifernfinnen
zu unterzeichnen und nach Erluterung als Anlage zum Protokoll zu nehmen.

Sofern der Jahresabschluss von einem Mitglied der steuerberatenden Berufe aufgestellt wird, ent-
fallt eine zusétzliche Priifung durch Kassenpriiferfinnen.
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4. Der Jahresabschluss muss eine Bescheinigung eines/einer Wirtschaftspriifersfin, eines/einer ver-
eidigten Buchpriifers/in oder eines beim Finanzamt zugelassenen Mitgliedes der steuerberatenden
Berufe tragen. Als Wortlaut der Bescheinigung ist vom DFB vorgeschrieben: ,,Die Buchfiihrung,
der Jahresabschluss und die dazu gegebenen Erlauterungen entsprechen nach pflichtgeméatier
Prtfung Gesetz und Satzung.*

§18
Abteilungen und Ausschiisse

1. Die Abteilungen des Vereins:
a) FuBballabteilung,
b) Tischtennisabteilung,
¢) Schwimmabteilung,
d} Gymnastikabteilung,
e) Basketballabteilung,
f} Fan-Abteilung

sind innerhalb ihrer Abteilungen sowie in Bezug auf den Sportbetrieb grundsatzlich unabhangig
voneinander. Die Kassen- und Belegfithrung der Abteilungen erfolgen getrennt.

2. Jede Abteilung gibt sich eine Abteilungsordnung, die der Genehmigung des Prasidiums bedarf.
Die Abteilungsordnung muss den Richtlinien des zusténdigen Fachverbandes entsprechen.

3. Fur die sportlichen, organisatorischen und finanziellen Angelegenheiten der FuBballabteilung ist
das geschaftsflihrende Présidium, firr die Gibrigen Abteilungen der/die jeweilige Abteilungsleiter/in
(Mitglied des erweiterten Prasidiums) zustéindig und verantwortlich, sofern in dieser Satzung nichts

anderes geregelt ist.

4. Fir das laufende Geschéftsjahr stellt jede Abteilung einen Haushaltsplan fir Einnahmen und Aus-
gaben auf. Dieser Haushaltsplan unterliegt der Genehmigung des Prasidiums.

5. Uber den Verlauf der Abteilungsversammlung Ist eine Niederschrift zu fertigen, die von dem/der
jeweiligen Abteilungsleiter/in oder seinem/ihrem/ihrer Vertreter/in zu unterzeichnen ist.
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6. Jedem/jeder Abteilungsleiterfin steht ein Abteilungsausschuss zur Seite, der sich aufier ihmfihr,
aus seinemfihremfihrer Stellvertreter/in und einem/einer Kassierer/in zusammensetzt, ferner, je
nach Grofle der Abteilung, aus den Beisitzernfinnen und Mannschaftsbetreuernfinnen.

Jede Abteilung hat mindestens eine/n Kassenpriifer/in zu wihlen.

VL.
Schlussbestimmungen

§19
Vereinsvermégen

Das Vereinsverméigen gehdrt dem VL. Dem einzelnen Mitglied steht ein Anspruch darauf nicht zu.

8§20
Fusion, Auflésung des Vereins

Im Falle einer Fusion mit einer anderen gemeinniitzigen Kérperschaft fllt das Vereinsvermdgen unter
naher zu treffenden Bestimmungen der Fusionsgemeinschaft zu. Bei Aufldsung des Vereins oder
Wegfall steuerbeglinstigter Zwecke filit das Vermiigen des Vereins an die Stadt Osnabriick oder an
eine andere steuerbegiinstigte Kérperschaft zwecks Verwendung fiir die Férderung des Sports.

§21
Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 09.12.2012 in Kraft. Die bis dahin giiltige Satzung wird aufgehoben.



